
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Sie können nur gewinnen. 

Das fühlt sich richtig gut an. 
 

jetzt NEU mit einer praktischen Übung. 

4 ASSE
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Entwicklungen sind heute wichtiger denn je. 
Wir machen es uns einfach. 

Wir 
• sehen nicht die Bedrohung. 

• sehen die Chancen. 
• wählen ein einfaches System, das Spaß macht. 
• haben 4 Asse auf der Hand. 

 
 

 
 

 
 

 
 

RoI 

 
 

Drehbuch 

 
 

System 

 

Knowhow 
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RoI 

Veränderungen brauchen Investitionen, die nur dann Sinn 
machen, wenn sich ein vielfacher RoI ergibt. 

Vor dem Start von Veränderungen werden die Investitionen und 
die Quellen für den RoI zusammengestellt. 
Wir gehen vier Schritte: 

Schritt 1 - Chancen aufspüren 
Schritt 2 - Investitionen ermitteln 

Schritt 3 – RoI erarbeiten 
Schritt 4 – Go – eine spannende Reise startet. 

 

 
 

 
 

Drehbuch 

Keine Veränderungen ohne Drehbuch.  
 

Schon vor dem Start  
kennen wir den Weg und das Ziel. 

Wir sind schon da. 
 

Das gibt das Gefühl der Sicherheit anzukommen. Das gibt die Kraft die 

Veränderungen mit Freude anzugehen. 
Wir checken die Bereiche des Unternehmens und stellen die Engpässe fest, die 
zu überwinden sind.  

Daraus werden Ziele abgeleitet. 
 

Sie fühlen sich wie der Akteur,  

der das Drehbuch des Filmes liest,  
bevor es zum Set geht. 
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System 

Alles entsteht in Abläufen, in Ablauf-Schritten. Auf dieser Erkenntnis basiert das 
goaling Ablauf SYSTEM. Die Mitarbeiter sind aktiv dabei und können ihr Potenzial 
einbringen. 

Jeder hat die Chance  
noch besser zu werden. 

 

Die 6 Bereiche entwickeln sich vorausschauend. 
 

 
 
 

 

Knowhow 
Das Knowhow für die Entwicklungen sammelte sich in über zwanzig Jahren bei 
der Zusammenarbeit mit Kunden aus verschiedenen Branchen. 

Es entstand das goaling system mit 38 Modulen. 
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Was steckt dahinter 
werden Sie sich fragen. 

 
Dann sind Sie zu folgender praktischen Übung eingeladen.  
Gehen Sie die folgenden Schritte: 

 

Übung 
1. Wählen Sie einen Ihrer Arbeitsabläufe. 

2. Notieren Sie die Arbeitsschritte vom 
Beginn bis zum Ergebnis.  
Schreiben Sie die Schritte in Schlagworten und nicht 

als Fließtext (geht einfach mit der Ablauf-Software 

AS01). 

3. Betrachten Sie die Folge der Schritte:  

a. Ist das der beste Weg zum Produkt? 

4. Suchen Sie nach Verbesserungsmöglichkeiten. 

5. Stellen Sie Fragen an den Ablauf:  
a. wo geht es schneller  
b. wo kann man Material sparen  

c. wie kann man eine Schnittstelle 
vereinfachen – usw. 

 
 

Reflektionen 

1. Betrachten Sie Ihr Ergebnis. 

2. Was fällt Ihnen auf? 

3. Was hat die Übung gebracht? 

4. Welche Ziele setzen Sie sich? 

 
 

Training 

Schon nach 10 Abläufen  
hat das Gehirn reagiert: 

Sie 
- haben eine Ablauf-Brille 

- nehmen wahr, was Sie bisher übersehen haben 
- sind dabei eine Ablauf-Intelligenz zu entwickeln 

- entwickeln Ihr Arbeitsumfeld schneller und intensiver 
- schütteln den Kopf über das, was heute als normal gesehen wird. 

 

Sie sind in eine neue Welt eingestiegen 
- die Welt der Abläufe –  
Mit geringem Aufwand 

erreichen Sie, 
was Sie sich bisher 

nicht vorstellen konnten. 

 

  



Copyright by Wolfgang T. Kehl    D-66271 Bliesransbach   kontakt@goaling.de  6 
 

Wer steht dahinter? 

 

 

Dipl.-Ing. Wolfgang T. Kehl 
der Unternehmensentwickler 

 
 
 
Wenn Sie mehr erfahren möchten: 

www.goaling.de/wir.html 

 

Am besten, wir verabreden uns gleich zu einem Austausch.  
Wann passt es Ihnen? 
Einfach Termin an 

kontakt@goaling.de 
 

 

Bevor wir auf die Reise gehen 
wissen Sie mit welchem RoI 
Ihre Investition zurückfließt. 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
Gräfinthaler Straße 12  
D-66271 Bliesransbach  
Tel. +49(0)6805 221-91 
kontakt@goaling.de  
www.goaling.de 
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