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über 2 Jahrzehnte 
goaling Unternehmensentwicklung 
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Sie sind ein erfolgreicher Unternehmer und 
wollen es auch in dynamischen Zeiten 
sein.  
 

Es muss an vielen Knöpfen gedreht 
werden, um das Schiff auf Kurs zu halten. 
Dabei wird es auch Knöpfe geben, die 

bisher nicht so entscheidend waren und 
heute über Ihren Erfolg bestimmen 
können. 
 

Wie wäre es, einen Lotsen mit an Bord zu 
nehmen? Einen Lotsen, der die Praxis 
kennt, der es gewohnt ist, wenn seine 
Ergebnisse gemessen werden, auch wenn 
es um Millionen geht, der sich in neuen 

Technologien auskennt, der weiß, wie 
Digitalisierung geht. 
 

Ein Lotse, der in intensiver Zusammen-
arbeit mit seinen Kunden das goaling 
system entstehen ließ. Unter den 38 
Modulen des Systems sind auch die, die 
Ihrem Unternehmen gut tun. 
 

Nutzen Sie die Möglichkeit zu einem 

risikolosen Kennenlernen. 
 
Ihr Lotse 
Wolfgang T. Kehl
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das  goaling© System – die 38 Module 
 

verwirrend, ja, aber Sie haben ja Ihren Lotsen. 
 
 

1. das Drehbuch zeigt allen, wo es 

lang geht 

2. die Welt der Ziele fokussiert alle auf 
die Unternehmens-Ziele  

3. die Engpass-Strategie erkennt und 

beseitigt hindernde Engpässe  
4. vermeintliche Grenzen aufspüren 

und knacken  

5. das Werte-System schafft die 

Kultur  
6. das Unternehmens-Leitbild legt 

das Verhalten fest  

7. das Unternehmens-Handbuch die 
wichtige Orientierung  

8. die Coaching-Kultur bringt die 

optimale Mitarbeiter-Führung  
9. das Führungs-Credo gibt den 

Mitarbeitern eine klare Orientierung  

10. das Leistungspaket kommuniziert, 

was das Unternehmen kann  
11. der Kunden-Entwicklungs-

Prozess stellt sich auf den Wandel 

bei den Kunden ein  
12. die Kommunikationspyramide 

teilt mit, was das Unternehmen 

kann  

13. die Neukunden-Strategie als 
Daueraufgabe  

14. die Vision ist der Fixstern, auf den 

sich alles ausrichtet  
15. die Positionierung kommuniziert 

die Einmaligkeit des Unternehmens  

16. die Nutzendarstellung in der 
Wirkkette, sagt den Kunden was es 

bringt  

17. das Service-Konzept macht den 

Unterschied 
18. der Kommunikations-Mix nutzt 

die wirkungsvollsten Medien  

19. goaling sales power pflegt und 
gewinnt Kunden  

20. die power Angebote, die 

überzeugen  

21. das goaling Ablauf SYSTEM 

entwickelt die Prozesse  

22. die Prozess-Ziele sagen, wie es 
morgen läuft  

23. die 6-Stufen-Prozess-Pyramide 

lässt das Unternehmen wie ein 
Schweizer-Uhrwerk laufen  

24. das Ablauf-Portal schafft die 

Übersicht aller Arbeitsabläufe  

25. das Prozess-Produkt-Design legt 
fest, was idealerweise 

herauskommen soll  

26. der Ablauf-Dialog, das neue, 
einfache Führungs-Instrument  

27. Ablauf-Krea und die Mitarbeiter 

bringen ihre Ablauf-Ideen ein  
28. Procereb© die Sprache für die 

wirksame Ablauf-Dokumentation  

29. Organisations-Struktur, die 

Orientierung für alle  
30. das Kreativmanagement, die 

Plattform für Mitarbeiter-Ideen  

31. die GDM Gewinn-Direkt-Methode 
bildet den Ziel-Gewinn ab  

32. die GPM Gewinn-Produktions-

Maschine lässt den Ziel-Gewinn 

entstehen  
33. der Kosten-Crash bremst die 

Kostenentwicklung aus  

34. die Mitarbeiterbeteiligung lässt 
Motivation aufkommen  

35. die strategische Flexibilität sorgt 

dafür, dass die Zahlen bei 
rückläufiger Konjunktur schwarz 

bleiben  

36. die defizitorientierte 

Mitarbeiterqualifizierung  
37. Projektmanagement, damit alles 

zügig vorangeht 

38. das Nachfolge-Paket bereitet den 
nächsten Lebensabschnitt vor.
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Der risikolose Einstieg 
 

Die Leistungspalette reicht vom One-to-One-Coaching über den Tages-Workshop 
bis hin zur Begleitung. 

 

Wählen Sie für einen ersten Kontakt das 30-Minuten-Coaching mit einer Vor-

und Nachbereitung. 
 

Ihre Investition 
Die normale Investition ist 165 Euro je Einheit zzgl. MwSt.  

Das Sonderangebot für das Coaching beträgt  

95 Euro 
zzgl. MwSt. (auch eventuelle Folgen). 

 

Risikolos, weil Sie Ihre Investition zurückbekommen, wenn das Coaching nicht in 
Ihrem Sinne ist. 

 

Dieses Angebot können Sie bis zum 31.1.2020 buchen. Danach gilt der 
Normalpreis. 

 

Jetzt Ihr Ticket kaufen: 
https://www.digistore24.com/product/39147 

 

GARANTIE 
Stellen Sie beim Coaching fest, Sie haben sich etwas anders vorgestellt, erhalten 

Sie Ihre Investition zurück. 
 

 

Die Welt bewegt sich, immer schneller. 

Bewegen Sie sich mit. 

Wer stehen bleibt, fällt zurück. 
 

Wissenstransfer ist gut. 

Wer vorankommen will 

setzt auf messbare  

Ergebnisse. 
 

 
 

Nicht vergessen, Ihr Start-Ticket 

https://www.digistore24.com/product/39147 
 

 

Was hat goaling schon bewirkt? - Referenzen  

http://www.goaling.de/referenz.html 
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Ihr Lotse 

 

Wolfgang T. Kehl, Dipl.-Ing. 
"der Experte für SUPERFLOW – die neu Arbeitswelt" in der 
von Herbert Grönemeyer besungenen Stadt 

Bochum geboren. Sein erstes Lebensziel hieß: Studium 

Elektrotechnik. Die berufliche Karriere begann in Erlangen, 

verbunden mit dem zweiten Lebensziel. Er wollte die Welt 
kennenlernen. Er übernahm Verantwortung für 

internationales Marketing. Spannende Projekte führten ihn 

um den Globus. 

   Es reifte das Bestreben, den gewonnen Erfahrungsschatz zu entwickeln und 

einzusetzen. Ein Merger gab den Impuls zum entscheidenden Schritt. Mit seinen 

Kunden entwickelte er das goaling system, mit inzwischen über dreißig Modulen, 
für reibungslose Veränderungen im Unternehmen.  

   Die wachsenden Probleme in der Arbeitswelt ließen SUPERFLOW, die neue 

Arbeitswelt, entstehen. Dabei ging er an die Ursache, den manuellen 
Arbeitsablauf, den Arbeitsschritt. Es entstand das goaling Ablauf SYSTEM. Jeder, 

Unternehmer, wie auch Mitarbeiter, haben damit die Möglichkeit im 

Handumdrehen die Arbeitswelt zu schaffen, in der die Arbeit Freude macht. Basis 
sind die Kriterien des Flowerleben, darum SUPERFLOW.  

   goaling ist die Dachmarke. Sie steht für minimalen Ressourceneinsatz an 

Menschen und Materialien, um einen maximalen Nutzen für die Anwender zu 

realisieren. Dabei ragen die Ziele der Kunden weit in die Zukunft, für eine optimale 
Technologie-Nutzung. Es stellt sich eine angemessene Rendite ein, die das 

gesunde Wachstum sichert. 

   Seine Entwicklungsarbeit für die Unternehmen bereitete er als Buchautor auf. 
Unter der Buchserie „goaling line“ befindet sich auch das Buch SUPERFLOW. Es 

stellt die neue Arbeitswelt vor, die allen die Möglichkeit bietet, ihr volles Potenzial 

zu entfalten. Sein Autorenbereich: https://amzn.to/2znAmOm 

 

Urheberrecht 
Alle Rechte liegen beim Autor Wolfgang T. Kehl, D-66271 Bliesransbach. Die 

Unterlagen dürfen ausschließlich von der Person genutzt werden, für die das 

Dokument erworben wurde. Lizenzen für Mehrfachnutzung auf Anfrage. Jede Art 
von Vervielfältigung und Veröffentlichung ist verboten, es sei denn, es wurden 

entsprechende Rechte erworben. 
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